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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η   

Νέο ειδικό μισθολόγιο μελών ΔΕΠ –  
Αναγκαστική και οριακή συμμόρφωση με το ΣτΕ, δεν καλύπτει τις χρόνιες απώλειες 

Στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών, που κατατέθηκε χθες στη διαβούλευση [1], 
περιλαμβάνονται διατάξεις για νέο μισθολόγιο μελών ΔΕΠ, σε συμμόρφωση, όπως αναφέρεται, με την 
απόφαση 1911/7-10-2022 του ΣτΕ [2]. Δίνονται αυξήσεις της τάξης του 10%, μέσω αύξησης  5% στο 
βασικό και στην προσαύξηση των μισθολογικών κλιμακίων, και με 120-200 € ως επίδομα βιβλιοθήκης 
(βλ. πίνακα παρακάτω).  

Οι αυξήσεις αυτές είναι ευπρόσδεκτες αλλά δεν αρκούν για να καλύψουν τις δικαιωμένες από το ΣτΕ 
οικονομικές διεκδικήσεις των μελών ΔΕΠ και τη χρόνια υστέρηση του ειδικού μισθολογίου τους από ένα 
ελάχιστο επίπεδο αντίστοιχο του λειτουργήματος που επιτελούν.  

Το νέο μισθολόγιο φαίνεται να αποτελεί συμμόρφωση με την πρόσφατη απόφαση του ΣτΕ, που και 
προλαβαίνει τις νέες αγωγές που μαζικά κατατίθενται μετά τη δημοσίευσή της. Όμως σε κάποιες 
περιπτώσεις δεν καλύπτει πλήρως τη διαφορά από τις αποδοχές του μισθολογίου που ίσχυε στις 31-7-
2012, οι οποίες αποτελούν ένα ελάχιστο όριο, καθώς οι περικοπές του ν. 4093/2012 και οι αποδοχές του 
μισθολογίου του ν. 4472/2017 έχουν κριθεί αντισυνταγματικές, σύμφωνα με δύο αποφάσεις της 
Ολομέλειας του ΣτΕ (4741/2014 και 1911/2022). Στην περίπτωση π.χ. των καθηγητών και αναπληρωτών 
καθηγητών, και ιδίως των καθηγητών με πάνω από 25 έτη υπηρεσίας το νέο μισθολόγιο δίνει αποδοχές 
χαμηλότερες έως και 716 € από αυτές του 2012, ενώ αυτές οι διαφορές επιδικάζονται από τα διοικητικά 
δικαστήρια και επομένως  θα πρέπει το νέο μισθολόγιο να διορθωθεί αναλόγως. 

Επίσης με την εφαρμογή του νέου μισθολογίου από τις 7-10-2022, ημερομηνία έκδοσης της νέας  
απόφασης (1911/2022) του ΣτΕ, δεν καλύπτεται η διαφορά των αποδοχών και η απώλεια εισοδήματος 
των μελών ΔΕΠ από τον Αύγουστο 2012 έως τον  Οκτώβριο 2022. Με εξαίρεση τα έτη 2015-2016 για τα 
οποία δόθηκαν εφάπαξ τα λεγόμενα «αναδρομικά» (ν. 4575/2018), η πολιτεία και οι διαδοχικές 
κυβερνήσεις αγνόησαν συστηματικά τις συνταγματικές επιταγές για ειδική μισθολογική μεταχείριση των 
πανεπιστημιακών λειτουργών και τις σχετικές αποφάσεις του ΣτΕ. Οι μισθολογικές διαφορές όμως 
αποδόθηκαν και αποδίδονται με αποφάσεις των διοικητικών δικαστηρίων στα μέλη ΔΕΠ που 
προσφεύγουν για το επίμαχο διάστημα. Για την αποφυγή άσκοπου δικαστικού φόρτου με νέες αγωγές 
που κατατίθενται από την μεγάλη πλειοψηφία των μελών ΔΕΠ (αυτή την περίοδο για τα τελευταία έτη) 
και οι οποίες με βεβαιότητα θα ευδοκιμήσουν, θα πρέπει επιπλέον να επαναληφθεί καταβολή 
αναδρομικών σε όλα τα μέλη ΔΕΠ, αντίστοιχη του ν. 4575/2018, από το 2017.   
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Για το νέο μισθολόγιο των μελών ΔΕΠ χρειάζεται επίσης να ληφθεί υπόψη ότι το ισχύον μισθολόγιο  
αποτελεί πρακτικά το μισθολόγιο του 2003 (!), και ότι το προ των περικοπών του 2012 μισθολόγιο 
υστερούσε σημαντικά σε σύγκριση με τα άλλα ειδικά μισθολόγια, καθώς την περίοδο 2008-2009 είχαν 
δοθεί αυξήσεις 25% - 80% στα άλλα ειδικά μισθολόγια, με μηδενικές αυξήσεις για τα μέλη ΔΕΠ. Οι 
πανεπιστημιακοί δηλαδή ουσιαστικά είχαν συγκριτικά μειωμένες αποδοχές και ενίσχυαν τον κρατικό 
προϋπολογισμό πριν ακόμη τις οριζόντιες περικοπές των επομένων ετών της κρίσης.   

Τέλος, προκαλεί εντύπωση ότι παρά τις οχλήσεις της ΠΟΣΔΕΠ, ιδίως μετά την τελευταία απόφαση του 
ΣτΕ, δεν υπήρχε καμία ανταπόκριση από το Υπουργείο Οικονομικών για συζήτηση επί της συμμόρφωσης 
με την απόφαση αυτή, και καμία σχετική εξαγγελία, ούτε καν αναφορά κατά την προεκλογική περίοδο, 
γεγονός που μας ανάγκασε να απευθυνθούμε, χωρίς μέχρι χθες αποτέλεσμα, στον ίδιο τον 
πρωθυπουργό [3].  

Η επαναφορά στο μισθολόγιο του 2012 είναι το ελάχιστο, που άλλωστε επιβάλλεται και από το ΣτΕ 
και η βάση εκκίνησης για ένα νέο μισθολόγιο που να καλύπτει τα μέλη ΔΕΠ. Είναι υποχρέωση της 
πολιτείας η εξασφάλιση αποδοχών για τα μέλη ΔΕΠ, οι οποίες να είναι ανάλογες της φύσης των 
καθηκόντων τους και της αποστολής τους ως ακαδημαϊκών διδασκάλων και ερευνητών, να λαμβάνουν 
υπόψη τα ιδιαιτέρως αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά τους προσόντα για την απόκτηση των οποίων 
απαιτούνται μακροχρόνιες μεταπτυχιακές σπουδές και πρωτότυπη έρευνα, και να είναι ανταγωνιστικές 
σε ευρωπαϊκό επίπεδο, για την προσέλκυση στα ελληνικά Πανεπιστήμια και αντιστροφή της διαρροής 
νέου, υψηλής επιστημονικής επάρκειας, στελεχιακού δυναμικού. 

Δ Ι Ο Ι Κ Ο Υ Σ Α     Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Η  της 
Κ Ι Ν Η Σ Η Σ     Π Α Ν Ε Π Ι Σ Τ Η Μ Ι Α Κ Η Σ      Α Ν Α Β Α Θ Μ Ι Σ Η Σ  
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ισχύον (2017)
συντελεστής 
βασικού 70% 75% 85% 100% 70% 75% 85% 100%
Βασικός 1.485 1.592 1.804 2.122 2.115 2.267 2.569 3.022
Διδασκαλίας 250 400 450 500 250 400 450 500
Μεικτά 1.735 1.992 2.254 2.622 2.365 2.667 3.019 3.522
νέο (2023)
Βασικός 1.560 1.671 1.894 2.228 2.221 2.380 2.697 3.173
Διδασκαλίας 250 400 450 500 250 400 450 500
Βιβλιοθήκης 120 150 170 200 120 150 170 200
Μεικτά 1.930 2.221 2.514 2.928 2.591 2.930 3.317 3.873
αύξηση 11,2% 11,5% 11,5% 11,7% 9,6% 9,9% 9,9% 10,0%

> 25 έτη
31/7/2012 
Μεικτά 1863 2051 2429 2859 2573 2832 3352 3924 4189
διαφορά με 
2012 67 170 85 69 18 98 -35 -51 -316 
διαφορά με 
2012 3,6% 8,3% 3,5% 2,4% 0,7% 3,5% -1,0% -1,3% -7,5%

χωρίς προϋπηρεσία 29 έτη (ΜΚ 16)
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